Format per la progettazione (di un’unità formativa di xx ore per apprendere per competenze)
	1. Gli esiti dell’apprendimento: selezione delle competenze e prestazioni oggetto di un’unità formativa  e costruzione delle prove di accertamento

	Attività
	prodotti

	a. Esame dei processi di lavoro,delle attività e delle prestazioni contenute nel repertorio costruito dal gruppo di settore (e delle conoscenze individuate come necessarie per rendere le prestazioni)
	Redazione di un elenco (ragionato) delle attività e delle prestazioni da assumere come obiettivo dell’unità formativa, in relazione alla classe e al  momento dell’anno in cui essa si realizza. L’elenco deve rappresentare un sottoinsieme significativo del repertorio di settore e fare riferimento a diversi processi di lavoro. Una prestazione può essere inserita nell’elenco delle prestazioni di più unità formative ovvero in quello di una sola unità. 
Scheda 1.1. Prestazioni 

	Quali processi, attività e prestazioni sono emersi  come ricorrenti e/o particolarmente rilevanti nel confronto con le aziende e per lo  sviluppo personale dei giovani diplomati?
	

	b. Ricognizione preliminare delle risorse: competenze degli insegnanti o acquisibili dall’esterno; strumentazione e spazi a disposizione… Ricognizione della situazione della classe rispetto al momento in cui si colloca l’unità formativa
	

	Quali prestazioni devono essere rese nel contesto formativo (concreto, cioè rappresentato dall’unità formativa stessa, le cui caratteristiche  dipendono sia dalla situazione scolastica che dalla capacità di valorizzare le risorse proprie e del territorio)?
	

	c. Ideazione della prova (che può essere più o meno articolata) di accertamento delle prestazioni 
	Predisposizione della prova (o dell’insieme di prove) che permetteranno l’accertamento delle prestazioni rese e delle competenze sviluppate (o potenziate) dagli studenti mediante l’unità formativa. La prova deve descrivere quali prestazioni sono richieste agli studenti e quali conoscenze rappresentano un requisito per rendere le prestazioni. Devono essere distinte le prestazioni essenziali per il superamento della prova da quelle che rappresentano un miglioramento o arricchimento delle modalità di esecuzione. Inoltre, devono essere esplicitati i criteri di classificazione degli esiti.

Scheda 1.2. Prova di accertamento

	Quale prova (o quali prove) dovranno sostenere gli studenti al termine dell’unità formativa? Quali delle prestazioni di cui al punto a) dovranno essere richieste dalla prova e – di conseguenza – quali competenze gli studenti dovranno dimostrare di aver sviluppato?
	

	d. Costruzione degli strumenti di osservazione e misurazione delle prestazioni richieste dalla prova
	

	Con quali modalità e strumenti si rilevano o si misurano le prestazioni? Come si organizzano e collegano tra loro rilevazioni e misure relative alle diverse prestazioni per registrare l’esito complessivo dell’esecuzione della prova da parte di ciascuno studente?
	

	e. Misurazione degli esiti conseguiti nelle prove da parte degli studenti
	

	Con quali criteri si classificano gli esiti delle prove (relativamente all’insieme delle prestazioni rese o a ciascuna di esse singolarmente presa, o alle conoscenze collegate)?
	


	2. Programmazione delle attività: come portare gli studenti a sviluppare le competenze necessarie al superamento della prova

	attività
	prodotti

	f. Ricognizione della situazione di partenza degli studenti 
	Descrizione dell’unità formativa in termini di di prestazioni richieste agli studenti Per ogni azione dovrà essere esplicitato il nesso tra il risultato specifico che essa produce e le prestazioni richieste dalla prova di accertamento. Per ogni azione saranno indicati il docente (o altro professionista)  responsabile, eventuali altri apporti professionali, la sede, la strumentazione, il calendario e la durata.

Scheda 2.1. Piano dell’Unità Formativa 

	Quali competenze ciascuno studente ha in precedenza dimostrato di possedere, rendendo prestazioni (simili a quelle richieste dall’unità didattica) nel contesto di altre attività? Quali delle conoscenze richieste sono già in suo possesso e sono state accertate in precedenza (in tutto o in parte)
	

	g. Ideazione dell’itinerario didattico oggetto dell’unità formativa
	

	Quale programma di allenamento seguiranno gli studenti per essere in grado di superare la prova? Quali esercizi faranno (analoghi alla prova o di potenziamento di particolari abilità)? Quali conoscenze dovranno acquisire?
Quali apporti delle diverse discipline?
	

	h. Pianificazione delle azioni necessarie alla realizzazione dell’itinerario didattico
	

	Quali risorse professionali saranno incaricate della realizzazione del programma? Quali parti di esso saranno affidate a ciascuno (in ragione della sua competenza specifica)? Quali obbiettivi particolari dovranno essere raggiunti da ciascuno perché sia garantito il risultato complessivo dell’unità formativa? In quali tempi dovrà svilupparsi ogni singola azione? Quali risorse tecniche e strumentali saranno necessarie? Quando dovranno essere disponibili? Chi dovrà garantirle?
	

	i. Programmazione didattica (sviluppata da ciascuno dei docenti o dei professionisti incaricati delle azioni)
	Descrizione dettagliata della singola azione, con l’indicazione dei compiti proposti agli studenti, delle metodologie di lavoro, dei contenuti oggetto di studio, dei supporti specifici utilizzati, dell’orario previsto. Al termine della realizzazione, il responsabile registra in corrispondenza di ogni voce le eventuali variazioni intervenute

Scheda 2.2. Programma dell’azione (disciplinare o per area disciplinare o per oggetto interdisciplinare)


	Quali compiti propongo nell’ambito della mia disciplina (del mio ruolo professionale)? Quali conoscenze (informazioni-concetti-teorie) fornisco agli studenti per svolgere i compiti ? Quali metodi e strumenti indico o metto a disposizione per acquisire/consolidare le conoscenze o per rendere possibile/migliorare l’esecuzione dei compiti? 
	


N.B.:        Per il lavoro di gruppo del 9 e 10 settembre si richiede lo sviluppo di tutto il punto 1 (e la compilazione delle relative schede 1.1 e 1.2) e almeno l’impostazione del sottopunto h. del punto 2.

	Scheda 1.1. Prestazioni

	Selezione delle prestazioni ricorrenti e/o particolarmente rilevanti da assumere come obbiettivo dell’unità formativa
	Descrizione delle prestazioni così come potranno essere verificate nell’unità formativa mediante la prova (o le prove) → risultati attesi (questa colonna sarà controllata dopo aver costruito la prova)

	1. 
	· Comprendere e interpretare correttamente le richieste del cliente
	1. 
	· Comprensione globale, dello scopo

· Individuazione vincoli

· Comprensione del contesto

· Individuazione informazioni mancanti

	2. 
	· individuare i sistemi software e hardware che meglio si adattano all’esigenza del cliente, valutando il rapporto richieste-qualità-prezzo-prestazioni
	2. 
	· Rispetto dei vincoli delle condizioni di utilizzo, economici, tecnici, legislativi

· Ricerca dei componenti

· Confronto – tabelle etc sulla base di criteri

· Valutazione soluzione ottimale

	3. 
	· Realizzare un servizio in modo conforme alle specifiche rchieste (in particolare: formulare una offerta con allegato un preventivo)
	3. 
	· produzione della documentazione

· presentazione della offerta

· saper valorizzare gli aspetti originali o innovativi


	Scheda 1.2. Prova di accertamento

	Titolo della prova
	Un nuovo pc

	Ciclo di riferimento (1°/2° – 3°/4° - 5°)
	Classe 3

	Descrizione sintetica (a partire da un compito significativo per uno specifico contesto di vita o di lavoro)
	Dalla richiesta del cliente alla formulazione dell’offerta

	Durata complessiva e periodo di effettuazione
	2 ore

	Attività richieste agli studenti e prestazioni attese

(in grassetto le prestazioni essenziali per il superamento della prova)

	Attività
	Prestazioni
	ore

	1
	Lettura del materiale fornito (fac-simile di richiesta del cliente)
	Sottolinea gli elementi essenziali della richiesta

Produce una tabella su scopo vincoli e contesto
	

	2
	 Scelta dei componenti e dimensionamento del sistema
	Produce l’elenco dei componenti

Produce una tabella comparativa
	

	3
	Scrive offerta e preventivo
	Produce la relazione tecnica adeguata

Sintetizza le motivazioni
	

	Conoscenze che costituiscono requisito essenziale per il superamento della prova
	· Architettura di un calcolatore
· Sistemi operativi (caratteristiche e servizi attivabili)
· Prestazioni e prezzi di mercato di Hw e Sw più comuni
· Tipologia testuale (relazione tecnica o sintetica)

	Strumentazione tecnica / materiali necessari all’esecuzione della prova, 
	· Un pc per studente, non connesso ad internet

· Lettera del cliente

· Pseudocatalogo con componenti

	Modalità e strumenti di rilevazione e misurazione delle prestazioni e registrazione degli esiti

	1
	La prestazione dello studente viene memorizzata su un file e quindi stampata

	2
	Per ogni prestazione, stabiliamo il livello di accettabilità della prova (non abbiamo dettagliato i singoli livelli per mancanza di tempo). Le sei voci costituiscono una griglia.

	Criteri di classificazione degli esiti
	· Ogni singola prestazione viene valutata in rapporto alla competenza (no=0, si=1, si con plus =2)

· La competenza è accertata se tutte 6 le prestazioni sono valutate almeno si

· Eventuale voto: sommatoria delle singole voci (se c’è competenza ≥ 6, altrimenti <6)

· Valorizzare, ove presenti, elementi di innovazione e originalità


	Scheda 2.1.  Piano dell’Unità Formativa

	Ricognizione della situazione di partenza degli studenti: richiamo di prestazioni accertate in precedenza che anticipano in parte le prestazioni attese al termine della prova 
	· Sa individuare i dati fondamentali di un testo informativo

· Sa scrivere una relazione

· Sa orientarsi su un testo in inglese

· Sa usare la videoscrittura

	Ricognizione della situazione di partenza degli studenti: richiamo di conoscenze accertate in precedenza richieste dall’esecuzione della prova 
	

	Prestazioni richieste (compiti) e prestazioni finali di riferimento come da scheda 1.1
	Discipline e apporti professionali, sede, calendario e durata
	Conoscenze/Abilità da acquisire

	Sottolinea gli elementi essenziali della richiesta
Comprendere e interpretare correttamente le richieste del cliente
	(Doc Lettere)

Aula o lab  2h x 3s
Doc Informatica 
Esperto mercato lavoro
Lab 2h x 2s
	Conoscenza del mercato

Tipologia testuale

Sa individuare i dati salienti di un testo

	Produce una tabella di catalogazione su scopo vincoli e contesto 
Comprendere e interpretare correttamente le richieste del cliente
	Doc Informatica 
Analisi di casi reali o simulati 2h x 2s
	Conoscenza della tipologia dei vincoli

Sa creare una tabella

Sa catalogare i dati

Sa evidenziare i dati mancanti

Sa ricercare le informazioni necessarie

	Produce l’elenco dei componenti
 Individuare i sistemi software e hardware che meglio si adattano all’esigenza del cliente, valutando il rapporto richieste-qualità-prezzo
	Docente Inglese
Classe / Lab 2hx2s
Docente Sistemi o Informatica
Classe / Lab 2hx2s
	Architettura generale di un elaboratore

Sa consultare un catalogo anche on line

	Produce tabelle comparative in contesti diversi
Individuare i sistemi software e hardware che meglio si adattano all’esigenza del cliente, valutando il rapporto richieste-qualità-prezzo
	Sistemi 

Esperto tramite CTS
Classe / Lab 2h x 3s

	Parametri fondamentali dei principali componenti

Criteri di scelta

	Produce la relazione tecnica adeguata
Realizzare un servizio in modo conforme alle specifiche rchieste (in particolare: formulare una offerta con allegato un preventivo)
	Doc italiano 
Classe / Lab 2h x 3s
	Caratteristiche della tipologia testuale

Sa realizzare una relazione in forma chiara e convincente utilizzando dati corretti e completi

	Sintetizza le motivazioni
Realizzare un servizio in modo conforme alle specifiche rchieste (in particolare: formulare una offerta con allegato un preventivo)
	Doc italiano 
Classe / Lab 1h x 2s
Doc are tecnica
Classe / Lab 1h x 2s
	Sa motivare le proprie scelte approntandole in modo puntuale


* Alcune ore vanno fatte in copresenza

